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1 Introduccion

En este documento se encuentra informacion sobre el Portal de Empresa. Para las empresas que
utilizan RecMan, el Portal de Empresa es una funcionalidad adicional que permite otorgar acceso a los
contactos de clientes creados en el sistema. Generalmente, se utiliza para consultar y aprobar las
horas registradas, pero también puede ampliarse para incluir funciones como la visualizacion de

ofertas y acuerdos, facturas, informacion de proyectos y mucho mas.

Nota: Esta guia se elabord con los permisos basicos habilitados para ver y aprobar el trabajo
registrado. Si su perfil se ve diferente, esto puede significar que sus permisos y funcionalidades estan

limitados o ajustados por la empresa de contratacion.

2. Iniciar sesion

Para acceder al Portal de Empresa, la empresa que utiliza RecMan debe crear primero un usuario. Una
vez creado, puede asignar los permisos segin sus necesidades antes de enviar las credenciales de

dcceso.

Suponiendo que el usuario ya ha sido creado y enviado, a continuacion se explica como iniciar sesion
en el sistema para acceder al perfil de cliente. También se indica como restablecer la contrasefna en

caso de haberla olvidado.

Tenga en cuenta que un usuario puede tener perfiles en varios sistemas de RecMan, segun la
empresa, y estos perfiles no se comparten entre empresas. Por ello, es fundamental utilizar el sitio

correcto al iniciar sesion. Un sitio tipico de inicio de sesion tiene este aspecto:
https:/COMPANY _NAME.recman.no/customer/login

Aqui hemos escrito “Nombre de la empresa”; en este campo debe introducir el nombre de la empresa

con la que esta registrado. Al acceder a este enlace, vera la siguiente pantalla.


https://mariussupport.recman.no/customer/login
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Login to Customer portal

Welcome to e
RecMan

New user? Sign up e Forgot your password?

4 Return to homepage

Cookie notice

Aqui debe ingresar el correo electronico vy la contrasena proporcionados por la empresa. Haga clic en
Iniciar sesion para acceder a su perfil de cliente. Al iniciar sesion por primera vez, es probable que
reciba una contrasena temporal o un enlace de inicio de sesion dnico. Por ello, se recomienda crear

una contrasena nueva y segura para su uso futuro.

Set new password

To update your password please enter a new one below. Your password should be at least 8
characterts long.
Use:

New password
© 8-64characters

............ © Uppercase & lowercase letters

© Numbers

Repeat password © Non-alphanumeric characters

sessersnssee

Al hacer clic en Guardar,, deberia encontrarse ahora en la pantalla de inicio del Portal de Empresa:
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Inbox

Activity Bookmarks  Archive

Today

Partner / @ PHP developer

Good afternoon, Fransine Allison .

& James Hall hired candidate Elizabeth Brown -+ 3hago

Yesterday

Partner / @ PHP developer

Kristin Bird left comment in candidate Luca Romano « 11h ago

The interview is scheduled

Partner | @ PHP developer

James Hall mentioned you in candidate Luca Romano « 12h ago

f‘ Cody Fisher ]ﬂ Kristin Bird thanks alot! Heisa
very good candidate ¥, | asked . Kristin Watson to conduct

the first interview with him. Perhaps you have a couple more...

See more

Information

@ User Contact Info

@ Do you have night shifts?

Agreements

All 3 Unsigned 2 Signed

Order confirmation
Emma Berg - 25 Nov 2022

OPPDRAGSBEKREFTELSE
Emma Berg - 15 Feb 2023

Order confirmation
Emma Berg - 25 Nov 2022

Signed

Unsigned

Unsigned
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Thursday, 30 October

Pending agreements

Your agreements are prepared and waiting.

Open agreements

Quick and secure login

Sign in with your Google or Microsoft account

— no passwords needed!
B Microsoft

Work to approval

Qty 43 Invoice NOK 348 173,87

0.1k

¥

A
NV

By week ~

Hours 181h 30m

o ._-..-_-___-_-_--__-_

Booking

Booking
Aurum - 25 Mar 2025 - 25 Apr 2025

Employees

0 Carrie Fox

0 Sofia Robertson

Show more

) 23Apr, 00:00 273 )

Accountant

Manager

Aqui podra ver varios widgets relacionados con notificaciones, reservas, empleados, acuerdos y mas.

La gestion de atributos es accesible a través del widget de Informacion. El widget de aprobacion de

trabajo muestra la cantidad de elementos pendientes de aprobacion, los importes de las facturas en

varias monedas, el total de trabajo realizado vy las horas trabajadas por separado.
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Puede alternar entre vistas semanales y mensuales para un mejor analisis de los datos. También
puede habilitar la autenticacion SSO para mejorar la seguridad de su perfil mediante una cuenta de
Google o Microsoft.

2.1 Problemas de inicio de sesion y contrasena olvidada

Si tiene problemas para iniciar sesion, le recomendamos verificar que su direccion de correo
electronico y contrasena sean correctas. Si esta seguro de que ambos datos son correctos, puede

utilizar el boton «¢Olvido su contrasena?».

Reset password

Enter your email and we will send a link to reset your password

Enter email

Una vez pulsado, vera un pequeno recuadro donde podra introducir nuevamente su correo electronico
y hacer clic en el boton «Solicitar nueva contrasenas». Si ha introducido correctamente su correo
electronico, recibira un mensaje con un enlace para iniciar sesion automaticamente. Si no puede hacer

clic en el enlace, también puede copiarlo y pegarlo en la barra de direcciones del navegador.

Al hacer clic en el enlace, accedera a su perfil y vera el mismo cuadro de «Establecer nueva

contrasena» que se mostro anteriormente.

Si sigue teniendo problemas para iniciar sesion, le recomendamos ponerse en contacto con la

empresa que tiene su perfil en su sistema.

En la misma pantalla de inicio de sesion, puede hacer clic en «Volver a la pagina principal». Alli

encontrara la informacion de contacto, donde la empresa podra proporcionarle una nueva contrasena.
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2.2 Cambiar la contrasena

Una vez que haya iniciado sesion en su perfil, podra cambiar su contrasefa directamente desde alli.
Como se menciond anteriormente, se le pedira que defina una nueva contrasena la primera vez que
inicie sesion o cuando utilice la funcién «;O0lvido su contrasena?». Si desea cambiarla en otro

momento, primero haga clic en «Configuracion», como se muestra en la imagen a continuacion.

My profile

Available methods

MFA - MULTI-FACTOR AUTHENTICATION

@ SMS code Fransine Allison

RecMan Company

Fransine Allison

SSO - SINGLE SIGN-ON

My profile

o GO gle Google SSO Share feedback

Profile information

Logout
Authentication

B® Microsoft  Microsoft SSO Activate

User agreement

Privacy policy
Change password

Request account removal

Current password
New password

Repeat new password

Aqui debe ingresar su contrasena actual antes de escribir la nueva dos veces, para asegurarse de que
se haya introducido correctamente. Una vez hecho esto, haga clic en «Guardar» para cambiar la

contrasena.

3 Menu

En el Portal de Empresa, el meni de navegacion situado a la izquierda muestra los modulos a los que
tiene acceso. Si tiene alguna duda, al pasar el cursor sobre los iconos, estos se expandiran y

mostraran el nombre de cada médulo.
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En la esquina superior derecha encontrara su foto de perfil. Al hacer clic en ella, podra ver o actualizar

la informacion de la empresa, acceder a su perfil, enviar comentarios o cerrar sesion.

En el Portal de Empresa, también es posible abrir archivos en una ventana emergente de vista previa,
lo que permite consultar su contenido sin salir de la pagina actual. Esta vista previa ofrece una
visualizacion mas comoda y permite mantener la posicion dentro del flujo de trabajo. La ventana
puede cerrarse facilmente para volver al contexto anterior, lo que mejora la eficiencia y reduce la

necesidad de navegar entre distintas paginas.

Customer portal

]

Contact persons
Booking

Booking (BETA)

Fransine Allison

Logged work

RecMan Company

Employees

My profile

Jobs

Invoices Share feedback

Offers/agreements LOgOUt

Job posts
Inquiries

Contact us

i Help center

3.1 Personas de contacto

Este modulo muestra las personas de contacto existentes y permite crear nuevas.
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Create contact person X

Name #
Title

Email *

Mobile phone

8- +

Office phone
[
Home phone

v +

Linkedin

Facebook

Cancel

3.2 Programacion de turnos

= &

@  Booking
e
= Booking (& Shifts
+ Add booking = Filter Q Type to search
m Name Due date Period Shifts Responsible Project Created Created by
Lnd Booking 23 Apr 25 Mar - 25 Apr X 2/3(67%) ﬁ Emma Berg ® Aurum 25 Mar g Emma Berg

El Médulo de programacion de turnos (beta) esta totalmente integrado con la aplicacion principal, el
Portal del Empleado v la aplicacion para empleados, lo que proporciona una forma mas agil de creary

gestionar reservas y turnos.
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Desde este mddulo es posible crear reservas, seleccionar proyectos, anadir colaboradores, establecer
fechas vy adjuntar archivos. También se pueden crear turnos dentro de una reserva y asignar
empleados de forma individual o colectiva. Todas las reservas y los turnos son visibles en todas las

plataformas, lo que garantiza una mejor coordinacion.

Los permisos de acceso y edicion dependen de los roles de usuario y de las asociaciones con los
proyectos. La pestana Turnos ofrece una vista centralizada de todos los turnos generados desde los
modulos de Calendario de Personal, Calendario de Empleados y Programacion de Turnos. La

informacion detallada de cada turno esta disponible a través de un panel informativo.

Los contactos pueden ver los turnos vinculados a los proyectos a los que tienen acceso, asi como los
turnos incluidos en las reservas que hayan creado. Ademas, es posible filtrar los turnos por estado,

proyecto o reserva mediante un selector de fechas intuitivo.

Los datos de los turnos pueden exportarse en formatos PDF y Excel para la elaboracion de informes y
analisis. También es posible crear varios turnos simultaneamente y vincularlos a reservas existentes,

asi como realizar distintas acciones sobre ellos, como exportarlos o eliminarlos de forma selectiva.

Asimismo, se pueden asignar empleados a proyectos y crear turnos dentro de una reserva, incluyendo
la seleccion de fechas, la configuracion de las opciones de descanso v la asignacion masiva de uno o

varios empleados.

Para obtener mas informacion sobre el Mddulo de programacion de turnos, consulte el articulo

correspondiente en el Centro de ayuda: Modulo de programacion de turnos.

3.3 Trabajo registrado

En este modulo, podra consultar, editar y aprobar el trabajo registrado correspondiente a los

proyectos asignados a su perfil.

Las distintas opciones de filtrado permiten localizar rapidamente la informacion deseada.

10
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Logged work

All +

Filter & Columns

Filters

Quick filters

& Have attachment

All filters

:7) Status
= Project
)

A

ao
oo

Employee
Article type
< Trip
Attachment

Q

o)

Comment

Note

Child project

Summary ()

() Have comments
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Currency

) Toapproval ) Approved

También podra navegar por los distintos periodos utilizando las flechas y alternar entre una vista

mensual, semanal o personalizada, segln sus preferencias.

Para agilizar la navegacion, puede crear pestanas personalizadas con filtros especificos haciendo clic

u_n

en el botén “+" situado junto a “Todo"
= + Create
@ Logged work
e
All Oslo -+ Bergen Stavanger +
&
+ Add = Filters: 1 X T Sort @ Columns
c
Date Status Info

Creating a new tab

Enter a name for the new tab and add filters with the desired values in them.
The new tab will display the table according to the applied filters. You will
also be able to edit them later.

Tab name
Write the tab name
Summary

Added filters + Add filter v

La pestana Para su aprobacion muestra todos los registros de trabajo pendientes de aprobacion a los

que tiene acceso, correspondientes a todo el periodo, sin necesidad de aplicar filtros.

11
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Al hacer clic en un enlace de aprobacion o en una notificacion de «trabajo pendiente de aprobacion»,

se le dirigira automaticamente a esta pestana para revisar y aprobar todos los elementos pendientes.

Si toda la informacion es correcta, puede hacer clic en «Aprobar todo», aprobar los elementos de
forma individual o seleccionar varios al mismo tiempo. También puede utilizar la funcion de seleccion

para exportar la lista a una hoja de calculo de Excel, si lo desea.

= Sswitch to old version &’
] Logged work Week Month Custom < May2025 >  Today
)

All +
@ = Filter ® Columns Summary o Currency

Date Status Info Article Project Child project Time Break Qty Salary Invoice

e
KR - m Carrie Fox @ Hours 16h
@ Mon 19 May 2025 To approval - @ Hourly wage Accounting - 10:00 - 18:00 0Oh 8h BGN 4000 BGN 6 400
@ Tue 20 May 2025 Approved - @© Hourly wage Accounting - 10:00 - 18:00 oh 8h BGN 4000 BGN 6 400
@ SUM  Oh SUM  16h SUM 8000 SUM 12800
@
® X 1 rows selected © Approve & @

Si detecta un error, también puede hacer clic en el registro y escribir un comentario en el panel lateral.
Este comentario sera visible para los usuarios del Centro de Solicitudes, quienes revisaran el trabajo

registrado y tomaran las medidas necesarias para corregirlo.

12
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(A Logged work Details V' Approve - X
&
All +
@ _ Status To approval
= Filter @ Columns  Summan Currency
@ 4 o Y Employee 0 Carrie Fox
Date Status Info
ﬁ Job Accounting
8 - ﬂ Carrie Fox =+ © Hours 22h Project Accounting
lfl Mon 21 Apr 2025 To approval O 2
® T
Tue 22 Apr 2025 0 approval Type ® Hours
@ Mon 28 Apr 2025 To approval
Article Hourly wage
@ Tue 29 Apr 2025 To approval
Date Mon 21 Apr 2025
0 Time 10:00 - 18:00
Comment

Fransine Allison * 2 minutes ago
' The employee had to leave one hour early for a medical check. Please make the
necessary correction, thanks.

I

& Type to comment

®

El Portal de empresa permite a los usuarios editar y eliminar los registros de trabajo. Los usuarios
(personas de contacto) con el permiso "Editar trabajo" en el sitio principal pueden maodificar

facilmente detalles como la fecha, las horas trabajadas vy la duracion de los descansos.

= |+ Create Q search.. c ?
Q Logged work Details V' Approve - X
& . B Attach a file
All Oslo -+ Bergen Trondheim +
_ Status To approval
+Add = Filters1 x4 Sort @ Columns  Summary @ ® usp & Edit &
Employee R Theresa Webb
] pate Status Info Article Project & Remove
;R Job Customer Service Manager
v g Theresa Webb = Hours 2ah (& Overtime 3h  + Addition 1,00 . Vacatic .
PN y Project ® Project Aurora
® Mon, 20 May 2025 To approval ¥ @ Q1 9 2 @© Hours ® Project e & Trip to Italy
(] "] Tue, 21 May 2025 Approved 2 Q3 21 ® Hours ® Project
@& Thu, 23 May 2025 To approval 2 Q3 ® Hours ® Project
Type © Hours
Invoiced 4 & overtime ® Project
Article Ordinary hours
3 Fri, 24 May 2025 Invoiced 2 Q12 91 + Addition ® Project
Date Thu, 23 May 2025
® + Add
@ Time 08:00 - 17:00
v @ Kristin Watson = (© Hours 8h Absence 8h
g Break 1h

La barra de resumen situada en la parte inferior ofrece una vision general inmediata de los
totales correspondientes a todos los registros mostrados. En ella se indica el namero total de
registros, el tiempo total trabajado y los costes por empleado.

13
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La informacion se actualiza automaticamente cuando se aplican filtros o se realizan cambios
en los registros de tiempo. La visualizacion de estos datos esta sujeta a los permisos
asignados al usuario.

Total (Y 584h 25m 32h  + 3300 — 300 (U 23h30m £ 10d [ 4d

El selector Horas/Dias permite alternar la visualizacion de la informacion entre horas vy dias.
Cuando esta activado, toda la informacion relacionada con el trabajo registrado, asi como los
resumenes por empleado v los totales generales, se muestra en dias en lugar de horas. Esta
configuracion también afecta a las exportaciones de datos, que se generaran en dias u horas

segln la opcion seleccionada en el selector.

3.4 Empleados

En este modulo encontrara una lista de los empleados de su empresa, con la posibilidad de
crear nuevos perfiles, cargar curriculums v realizar otras acciones relacionadas con su
gestion. El modulo muestra una tabla estructurada de empleados accesible para cada
persona de contacto, incluyendo los puestos que tienen asignados y, cuando corresponda, las
etapas actuales de los procesos en los que participan. Cada puesto y etapa del proceso
incluye informacion detallada para proporcionar mayor contexto y claridad.

También es posible abrir el panel de un empleado para consultar y gestionar informacion
clave, como el nombre, los datos de contacto vy los atributos personalizados.

Los perfiles de los empleados distinguen claramente los curriculums de otros archivos

adjuntos, lo que facilita la organizacion y gestion de la documentacion.

14
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= a3
QR Employees Profile <D
2 9 Create employee
Maren Haug (9y.0)
Name Title No. Email g
PHP Developer © Oslo
@ © Lily Thompson Data Scientist 123 whimsical.dreamer@rand: © mhaug@recman.no © +46 701234567
Y € Noah smith Full Stack Developer serene.ocean@randomm: offer [ Presentation [5) 1stinterview Applicant
2nd interview (Technical part with Lead) T Employed 4 more
2 9, Olivia Brown Machine Learning Engineer 789 hidden.grove@randomma
) Avapavis Node.js Developer 012 frosty.pine@randommail.«  Jobs Front-End Developer (Senior)  Front-End Developer (Mentor)
Front-End Developer (Middle) ~ FE Developer (Trainee) 4 more
(] ﬂ Maren Haug PHP Developer 345 m.haug@recman.no
Attributes PHP Developer experience
@ @ Liam Johnson Cloud Solutions Architect 678 cloudy.silhouette@randon N
‘ + Yes
O wiaan ‘@randomi &4
Create employee X
& & hane drandomrr ©  Phyton
g 2 Design ux ul
@ §) mason  General randomm: C &
9 12 May 1989
2} € Lucasy  Firstname* Last name* randomm
: T Used React for 3+ years in production systems
Elijah Anderson
@ chioen 'randomm = Developed and maintained multiple business-critical features usin
React, including dashboards, forms, and real-time data
&‘. Oliver1 Title Date of birth e@random
=i Front-End Developer 30 Mar v 1997
@ cracer randomm  CV
€ eijaha  Em” Mobile phone sndommai CV_m.haug F.. v
a crimson.leaf@mail.com £ v +4741234567
Magnu: ndommai
gl Files +
zoecla CV y@randon . .
7777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777 Scann_158.pdf legal-tenure.pdf B doument 1.pdf
©) james1 | | drandomm
H Choose a CV or drag and drop here ! Pipeline
® © waren { You can upload a file CATEINGERUETICERD |\
H DOCX, or DOC format (+) |

(maximum size: 45 MB)

Cancel

3.5 Empleos

Aqui podra consultar los trabajos activos de sus proyectos en curso.

Los filtros situados en la parte superior permiten navegar por distintos periodos para visualizar los
trabajos activos. También es posible alternar entre la vista mensual vy la vista semanal. Para volver

rapidamente al periodo actual, haga clic en el acceso directo «Este mes».

Ademas, los filtros disponibles permiten buscar empleados v filtrar la informacion segln el estado de

los registros de trabajo y de los proyectos.

15
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July 2025
yee Job
a Carrie Fox Accounting
g James Davis RecMan Project
g James Davis Accounting
av Sofia Robertson Development

3.6 Facturas

Accounting

RecMan Project

Accounting

Finances
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RecMan Company

RecMan Company

RecMan Company

RecMan Company

Month

28 Jul 2024

26 May 2025

29 May 2025

06 Dec 2024

Ongoing

Ongoing

Ongoing

Ongoing

This month

)
©

En el mddulo de Facturacion, podra consultar todas las facturas que le hayan enviado, ya sea a titulo

personal, para los proyectos que tiene asignados o para toda la empresa.

Mediante el mena situado en la parte superior, puede utilizar las flechas para navegar entre distintos

periodos, cambiar entre una vista mensual, trimestral o anual, y usar el acceso directo «Este mes»

para volver rapidamente al periodo actual.

Invoices
February 2025

/\ Overdue
Invoice no. Company
3 RecMan Company

TOTAL

Date

04 Feb 2025

Month
Due date Project Status
18 Feb 2025 Accounting

A\ overdue

This month

Sum

6 400,00

6 400,00

Puede filtrar las facturas segin su estado, incluyendo proximas a vencer, vencidas, pagadas vy

pendientes de pago. Ademas, puede realizar busquedas v aplicar filtros por nimero de factura,

empresa o proyecto.

16
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3.7 Ofertas/acuerdos

En el mddulo de Ofertas, podra consultar todas las ofertas que se le hayan enviado, ya sea a usted, a
un proyecto o a toda la empresa. Estas suelen corresponder a confirmaciones de pedidos y otros
acuerdos comerciales. Al hacer clic en "Abrir', podra consultar el documento vy firmarlo

electronicamente.

Al expandir los filtros, podra buscar acuerdos, filtrar por estado ("Pendientes de firma" o "Firmados") y

localizar las ofertas asociadas a proyectos especificos.

Offers/agreements

February 2024 Month This month
.g= Signed
Title Project Date Our reference

Order confirmation Accounting 12 Feb 2024 Vitaliy Malyarenko (4 Open

38 ofertas de empleo

Aqui podra consultar las ofertas de empleo.

Job posts

1 po

Finance advisors in Oslo Job applications

Industry Finance advisor aae ';
- = »

Finances

Job type

Office

RecMan Norway

17
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3.9 Portal de socios

El modulo de Reclutamiento del Portal de Empresa esta disenado especificamente para socios de

reclutamiento.

Para que este mddulo esté disponible y funcione correctamente, el perfil de la persona de contacto
debe tener habilitado el permiso "Portal de socios". Ademas, las ofertas de empleo deben publicarse
en laintranet. Este portal de ofertas de empleo debe activarse previamente en Configuracion del

sistema — Ofertas de empleo.

Los socios de reclutamiento tienen acceso a un panel centralizado desde el que pueden consultar

todas las ofertas de empleo publicadas en la intranet.

Il

@  Partner

= Filter Q Type to search

&

Finance advisors in Oslo RecMan Company R0
Finance advisor

&

23 ® Finances

O

New position in accounting Recvian Company R0
Senior Accountant

& @

® Finances

ob

I
@

La interfaz incluye diversas opciones de filtrado por estado de la solicitud, empresa y proyecto,
ademas de una funcion de basqueda rapida que facilita la localizacion de las ofertas de empleo

disponibles.

18
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Partner
= Filter

Filters

All filters

+ Add filter
© Application status
@ Company

S Project

Nivel de confidencialidad - PUBLIC ~

Cada oferta de empleo proporciona a los socios una descripcion detallada del proyecto, junto con

meétricas sobre los candidatos e informacion clave del proyecto.

® Finances

& overview [P Board 0

Finance advisor

We are seeking a skilled and experienced Finance Advisor to join our dynamic team.
The ideal candidate will provide expert financial guidance to clients, helping them
achieve their financial goals and secure their financial future.
Responsibilities:

* Assess clients' financial situations and develop personalized financial plans

* Provide advice on investments, savings, insurance, and retirement planning

* Stay up-to-date with market trends and financial products

e Analyze financial information and prepare detailed reports

v Show more

Other job posts

Name End date Views In pipeline

New position in accounting 22 Aug 1 0

Project info

Project number
Responsible
Project type
Title

Due date
Company

Sector

66996302

\‘Q.' Emma Berg
Recruitment & Staffing
Finance advisor

01 Apr 2026 (251 days)
Finances

Public

La principal funcionalidad del modulo es un panel de reclutamiento integrado que muestra todas las

etapas del proceso de seleccion. Desde este panel, los socios pueden adjuntar archivos a los perfiles

de los candidatos mediante la funcion de arrastrar y soltar o utilizando el boton "+"
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Ademas, pueden filtrar a los candidatos por estado y anadir nuevos candidatos, ya sea
seleccionandolos de su base de datos existente o creando perfiles de candidatos completamente

nuevos.

Una vez que los candidatos se han agregado al sistema, los socios pueden consultar toda su
informacion y mantener una comunicacion continua con los miembros clave del equipo mediante un
sistema de comentarios integrado. El médulo también admite campos personalizados especificos

para cada proyecto, lo que permite recopilar informacion adaptada a cada proceso de seleccion.

Ademas, es posible utilizar la funcion de analisis de CV al crear un candidato. Basta con cargar el
curriculum durante el proceso de creacion para que el sistema lo analice automaticamente y complete
el perfil del candidato con la informacion extraida. Todos los datos obtenidos se sincronizan de forma
inmediata con la base de datos principal de candidatos, por lo que el nuevo perfil queda disponible al

instante.

3.10 Modulo de reclutamiento

XD - 5 conroner 1m0 X
= Recruitment
Luca Romano (9 y..
= PHP Developer @ Oslo
(R Home s PHP Developer @ Active  Lromano@nodev.ua T +46 701234567
= Applicant
% Contact persons = overview [P Board 11
R ———— o CV_LRomano.pdf
Booking = Filters Pipeline step Suggestion

Fields Local 1D 34865812

t:@ Logged work

Location Oslo, Norway

Suggestion 2 Presentation 3
jole)
~2 Employees Personal Number -
[ ] ; Not
aQ Recruitment A dependable and ¢ iber who consistently takes responsibility for tasks and
M | 1ca Romano a LeaKovics collaborates well wit riclow and positive outcomes.
Presentations o \ .
PHP Developer h(-] Files 3
. B portfolio.pdf B Project 1 B project 25
(5) Jobs Applicant
Presentations 2
(@ Job posts Sebastian Fischer
PHP Developer Developers (senior) ©5 K 4003)
L4 Oct 2026
N ) r‘? Isabella Rossi petive Bxplres iz oaos
Invaices

J PHP Developer Applicant Cody Fisher fyou)

e , Iappreciated the clear structure and usability of the PHP developer's work. The

)

El modulo de Reclutamiento del Portal de Empresa ofrece visibilidad de los proyectos de
reclutamiento y de la cartera de candidatos. El acceso al médulo se controla mediante el permiso
"Médulo de Reclutamiento’, disponible en el perfil de la persona de contacto. Una vez habilitada, la

opcion "Reclutamiento” aparecera en el menu del Portal de Empresa.
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Al acceder al médulo, encontrara una vista general de los proyectos de reclutamiento a los que tiene

dacceso.

e |atablade proyectos muestra informacion clave, como el nombre del proyecto, el consultor
responsable, el estado del proyecto y estadisticas con el nGmero de candidatos que se
encuentran actualmente en las distintas etapas del proceso de seleccion.

e Al abrir un proyecto, accedera a una vista general que incluye los datos basicos del proyecto,
los candidatos que participan actualmente en el proceso de seleccion, las ofertas de empleo
asociadas y el panel de seguimiento con las distintas etapas de los candidatos.

e El panel de seguimiento ofrece una representacion visual de los candidatos en cada etapa del
proceso de seleccion. En esta primera version, el acceso es Gnicamente de lectura, por lo que
no es posible mover candidatos entre etapas ni anadir nuevos candidatos.

e (ada candidato dispone de un panel de detalles desde el que podra consultar la informacion
de contacto, los campos personalizados correspondientes y los comentarios internos.
Ademas, la interfaz permite navegar facilmente entre los distintos candidatos para consultar

informacion adicional.

3.11 Presentaciones de los candidatos

A Recruitment

% ) Projects 8 Presentations 6

@ = Filters

@ Presentation name Candidates Status Reviewed Start date Due date
Engi iddle & ior level F’t’ Acti ° 3/ 16 Mar 2026 01 Apr 2026

% Java Engineers (middle & senior levels) oy ctive 3 ar pr

A

° PHP Developers (experienced seniors) ‘7 O Active X 213 11 Mar 2026 12 Apr 2026

4aQ

DevOps Architects (AWS & Kubernete... € ‘3 Active X 0/3 23 Mar 2026 21 Apr 2026

Puede acceder a las presentaciones de candidatos directamente desde el moédulo de Reclutamiento.
Esta funcion ofrece una vista centralizada de todas las presentaciones que se han compartido con

usted durante el proceso de seleccion.
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La pestana Presentaciones muestra una tabla estructurada con informacion clave, como el nombre de
la presentacion, los candidatos asociados, el estado, las fechas de inicio y finalizacion, los
destinatarios y la persona que compartio la presentacion. Ademas, muestra el progreso de la revision,
lo que permite identificar facilmente cuantos perfiles de candidatos ya han sido revisados. También

dispone de opciones de filtrado para localizar rapidamente las presentaciones de interés.

Cada presentacion incluye un panel de detalles desde el que puede consultar informacion adicional,
como las calificaciones de los candidatos y los comentarios realizados durante el proceso de revision.
Desde esta vista también es posible identificar qué candidatos ya han sido evaluados, cuales aun

requieren comentarios, la calificacion media y el nimero de veces que se ha consultado cada perfil.

Asimismo, puede abrir la presentacion directamente para revisar los perfiles de los candidatos y

anadir comentarios o sugerencias como parte del proceso de evaluacion.

Aunque una presentacion haya caducado, seguira apareciendo en la lista para su consulta. Si bien la
edicion vy la revision pueden dejar de estar disponibles, el enlace a la presentacion y su informacion
principal permaneceran accesibles para garantizar la trazabilidad y mantener un registro de la

informacion.

3.12 Consultas

En el mddulo de Consultas, puede enviar solicitudes a la agencia de contratacion de personal, ya sea
para gestionar nuevas necesidades de contratacion o para informar sobre cualquier incidencia

relacionada con una factura o una oferta reciente.
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. Karl Gjertsen

= ® My inquiri .
2 My inquiries IanIry

-1+ B
o8

#128

Inquiry

Planning ahead, December will be a busy month for us. Do you ha No. ) Created < Updated
3 ve any more people a le to assist with the on-going project? 128 2023-10-19 17:00 2023-10-19 17:00
&

Best regards, Karl Gje

#h Created < Updated DESCRIPTION
2023-10-19 17:00 Planning ahead, December will be a busy month for us. Do you have any

2023-10-19 17:00
more people available to assist with the on-going project?

Best regards,
Karl Gjertsen
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